海南省医疗保障局2022年医疗服务

与保障能力提升补助资金项目

支出绩效自评报告 

     一、项目概况    

   （一）项目基本情况：立项情况、实施项目主体、资金及主要内容 。
   1.立项情况：医疗服务与保障能力提升补助资金，属于中央财政转移性支付项目。

   2.实施项目主体：该项目为省医疗保障局本级项目，主管部门为省医疗保障局。

   3.资金及主要内容：医疗服务能力提升补助资金主要用于支持我省医疗服务与保障能力提升。2022年年初预算为9843万元，年中调整预算核增70万元，全年预算为9913万元。

  （二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况。

   1.年度总体绩效目标：有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、信息化、人才队伍建设等医疗保障服务能力。
2022年年度目标是有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、信息化、人才队伍建设等医疗保障服务能力。

2.绩效指标设定情况：

（1）发放宣传资料 ≥20万件。

（2）媒体报道次数 ≥60次。

（3）培训班次 ≥8个。

（4）培训人员合格率 =100%。

（5）省内打击欺诈骗保飞行检查 ≥10次。

（6）评审合格率=100%。

（7）有效保护参保人敏感数据（定性）（好坏）（人次）。

（8）基本医保与商保单位有效衔接≥3家。

（9）提高老百姓办事效率，节约办事时间≤1天。
    二、项目决策及资金使用管理情况

     （一）项目决策情况。

    2022年，在省委、省政府的坚强领导和国家医保局的精心指导下，省医保局紧紧围绕服务自由贸易港建设，坚持改革和管理双轮驱动，提高医保管理精细化水平，统筹完善医保制度体系和维护医保基金安全，为保障人民健康和助力海南自由贸易港建设作出医保贡献。严格落实局党组会、局务会、局长专题会议事规则和“三重一大”决策制度，提升党组科学决策水平，重大财务事项按《局党组工作规则》履行相应的决策程序，实行科学民主依法决策。党组作出重大决策，在调查研究基础上提出方案，充分听取各方面意见，进行风险评估和合法合规性审查，经集体讨论决定。
   （二）项目资金安排落实、总投入等情况。

    2022年，我局医疗服务与保障能力提升补助资金年初预算数为9843万元，年中调整预算核增70万元，全年预算为9913万元，100%足额到位，无自筹资金。

   （三）项目资金实际使用情况。

    2022年，我局医疗服务与保障能力提升补助资金全年执行数3596.72万元，资金执行率为36.28%。 
    （四）项目资金管理情况。
严格贯彻落实“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，各项经费开支符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关部门资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批过程和手续，项目的重大开支经过评估论证，符合资金使用范围和用途。严格贯彻落实各项内控制度，从预算批复到预算执行、收入及支出的管理均严格按照局机关《财务暂行规定》执行，充分发挥预算的约束作用，做到无预算不开支、有预算不超支。政府采购项目均按政府采购有关规定贯彻执行，立项审批、招标采购、工程结算等运行规范，手续齐全。定期公布支出情况，督促项目实施部门加快支出进度，不断提升资金绩效。
    三、项目组织实施情况

   （一）项目组织情况。
   严格按局财务管理暂行规定“先申请，后审批，再使用”的程序审批经费，预算发生调整的按程序报批。达到政府采购和公开招标限额的，严格按《招投标法》、《政府采购法》执行，未达到限额的，由本单位自行询价，至少三家比价择优选择供应商。项目完成后，按规定进行验收后按合同条款支付。

  （二）项目管理情况。
   加强沟通协调，形成工作合力，全力推动项目建设。定期或不定期公布支出进度，及时进行绩效运行监控，督促实施处室严格按计划推进项目建设与资金支付，已具备支付条件的大额项目抓紧报账支出，加快执行进度。

四、项目绩效情况

   （一）项目绩效目标完成情况。

   1.发放宣传资料 ≥20万件。通过多种途径，高频次、广覆盖、全方位地进行医保政策宣传，进一步提升广大干部群众的政策知晓率和满意度。全年发放宣传拆页20万件。

   2.媒体报道次数 ≥60次。通过新闻发布会、省内外主要电视和纸媒、官网、微信公众号、抖音快手官方号等全方位宣传报道医保政策及医改成效，报道次数超过60次。 

3.培训班次 ≥8个。加强人才队伍建设，全年共举办3期全省医保系统干部能力提升培训班及其他业务培训共8次，全省医保系统干部职工履职能力水平明显提升。

4.培训人员合格率 =100%。参训人员合格率达100%。

5.省内打击欺诈骗保飞行检查 ≥10次。2022年“省级飞检”定点医疗机构24家已完成现场检查工作。

 6.评审合格率=100%。待遇处2项课题，已验收合格；医药处1项课题，因报告未达到预期，初审未通过，待复审；法规处1项课题，因报告未达到预期，初审未通过，待复审。评审合格率50%。

   7.有效保护参保人敏感数据（定性） 基本达成目标。通过开展医保数据安全专项检查，了解掌握我省医保行政部门、经办机构、定点医疗机构信息系统网络数据安全情况，提升数据安全、网络运行安全水平，防范医保数据滥用和泄露风险，有效保护参保人敏感数据。 

   8.基本医保与商保单位有效衔接≥3家。基于海南医保信息平台，实现基本医疗大病保险与中国人保、中国人寿、中国平安等3家商保公司有效衔接。

   9.提高老百姓办事效率，节约办事时间≤1天。推出“出生一件事”参保申报核定自动审批功能，只需1秒钟，即可实现新生儿参保、申报核定秒批秒办。
    （二）项目绩效目标未完成情况及原因分析。
评审合格率为50%，未达到100%的绩效目标，主要是医药处、法规处各有1项课题，因报告未达到预期，初审未通过，待复审。
五、其他需要说明的问题

   （一）后续工作计划。
    1.持续推进医疗保障制度改革创新。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，按照《中共中央 国务院关于深化医疗保障制度改革的意见》和《中共海南省委 海南省人民政府关于深化医疗保障制度改革的实施意见》要求，紧紧围绕海南自由贸易港建设，以制度集成创新和精细化管理为抓手，努力为群众提供更可靠、更充分、更优质的医疗保障，奋力谱写医保为民新篇章。

   2.持继强化项目资金管理。广泛开展调研，听取各方意见，摸清业务处室、省医保中心及市县的资金需求，制订资金分配方案。严格落实国家医保局有关要求，在收到中央财政转移支付资金预算后，及时配合省财政厅将资金分配到使用部门。
   （二）主要经验及做法、存在问题和建议。

1.主要经验及做法：一是加强组织领导，及时推动部署，科学编制经费预算，合理制定开支计划，加快支付进度。二是强化制度建设，积极推进绩效管理，坚持将绩效理念嵌入预算管理全过程，及时做好绩效运行监控。

2.存在的问题。预算执行率偏底，截止到2022年12月31日，医疗服务与保障能力提升补助资金实际支付3596.72万元，预算执行率为36.28%，执行率偏低。
    3.有关建议。一是提高预算执行率，强化绩效目标管理。根据保障任务，科学编制经费预算，合理制定开支计划，及时分解下达项目任务，定期通报支付进度，提高预算执行率。建立全过程的预算绩效管理规则，强化绩效目标管理，落实绩效运行监控，开展绩效工作评价。二是加强资金管理。严格执行财经纪律，把好资金支出关口，坚持专款专用，严防超标准列支、无预算开支，确保资金使用安全。
